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SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL'IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE DI CONTRATTAZIONE PER |
CRITERI DI ATTRIBUZIONE DELL'INDENNITA EX ART. 7 DELLA LEGGE N. 362 DEL 1999 PER IL
PERSONALE DIRIGENTE DI SECONDA FASCIA A VALERE SUL “FONDO PER IL FINANZIAMENTO
DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DEI DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA” - ANNO
2024,

In data 14 ottobre 2026 si sono riunite presso I'AIFA, anche in videoconferenza, in Via del Tritone
n. 181, la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale, di cui al foglio firme, per la
sottoscrizione definitiva dell’lpotesi di accordo per la definizione dei criteri per I'attribuzione
dell’'indennita ex art. 7 legge 362 del 1999, a valere sul “Fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti di seconda fascia”, al personale appartenente alla
dirigenza di Il fascia per I'anno 2024, stipulata in data 4 giugno 2026.

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica,
Ufficio Relazioni Sindacali, n. 0066346 del 08 ottobre 2026, recante la certificazione positiva
dell’ipotesi di accordo di contrattazione del 4 giugno 2026, concernente |'applicazione dell’art. 7
della legge n. 362 del 1999 per il personale dirigente, avvenuta a seguito dell’accertamento
congiunto della compatibilita economico — finanziaria e dei vincoli e dei limiti di competenza
imposti dalle norme di legge e dalla contrattazione nazionale, effettuato — ai sensi dell’art.40-bis,
comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001 — dal medesimo Dipartimento con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — IGOP;

LE PARTI CONVENGONO

Di sottoscrivere definitivamente I'allegata ipotesi di accordo per la definizione dei criteri per
I'attribuzione dell’indennita ex art. 7 legge 362 del 1999, a valere sul “Fondo per il finanziamento
della retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti di seconda fascia”, al personale
appartenente alla dirigenza di Il fascia per I'anno 2024, stipulata in data 4 giugno 2026.
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IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE DI CONTRATTAZIONE PER | CRITERI DI ATTRIBUZIONE
DELLINDENNITA EX ART. 7 DELLA LEGGE N. 362 DEL 1999 PER IL PERSONALE DIRIGENTE DI
SECONDA FASCIA A VALERE SUL “FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA” - ANNO 2024.

In data 4 giugno 2026 si sono riunite presso I'AlFA, anche in videoconferenza, in Via del Tritone
142, la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale, di cui al foglio firme, per la stipula
dell'ipotesi di accordo per la definizione dei criteri per 'attribuzione dell'indennita ex art. 7 legge
362 del 1999, a valere sul “Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato dei
dirigenti di seconda fascia”, al personale appartenente alla dirigenza di Il fascia per I'anno 2024.

LE PARTI
dopo ampia ed approfondita discussione

Visto I'art. 48 del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito con modificazioni dalla
legge 24 novembre 2003, n. 326, che ha istituito I’Agenzia Italiana del Farmaco (di seguito
denominata anche "Agenzia");

Visto il decreto 20 settembre 2004 n. 245 del Ministro della Salute, di concerto con i Ministri della
Funzione Pubblica e dellEconomia e delle Finanze recante norme sull’'organizzazione e il
funzionamento dell’Agenzia, a norma dell’art. 48, comma 13, del decreto-legge n. 269 del 2003
citato, come modificato dal decreto 29 marzo 2012, n. 53 del Ministro della Salute, di concerto con
i Ministri per la Pubblica Amministrazione e la Semplificazione e dell’Economia e delle Finanze;

Visto il Decreto del Ministro della salute 9 febbraio 2024 di nomina del dott. Giovanni Pavesi quale
Direttore amministrativo dell'Agenzia Italiana del Farmaco, ai sensi dell'articolo 10 del decreto del
Ministro della salute 20 settembre 2004, n. 245 e ss.mm.;

Visto il decreto del Ministro della Salute del 5 aprile 2024 con il quale il prof. Robert Giovanni
Nistico & stato nominato Presidente del Consiglio di amministrazione dell’Agenzia Italiana del
Farmaco, a decorrere dal 5 aprile 2024;

Visto il Regolamento di organizzazione, del funzionamento e dell’ordinamento del personale
dell’Agenzia Italiana del Farmaco pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia (comunicazione in
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — Serie Generale n. 140 del 17 giugno 2016);



giuridico per aree e la posizione economica in godimento, ivi compresa l'indennita di perequazione
prevista dall' articolo 7 della legge n. 362 del 1999, fermo restando il comparto di contrattazione
collettiva gia previsto”;

Visto I'art. 7 della legge n. 362 del 1999 (rubricato “Incentivazione sperimentale del personale non
appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del Ministero della Sanita”), il quale dispone
che “In relazione all'accresciuta complessita dei compiti assegnati al Ministero della sanita in
materia di vigilanza, ispezione e controllo, di prevenzione, di sicurezza e di profilassi, e allo scopo
anche di armonizzare i trattamenti economici di tutti i dipendenti non appartenenti al ruolo
sanitario di livello dirigenziale, sono destinate alle sperimentazioni e relative contrattazioni
collettive previste dall'articolo 8 del decreto legislativo 4 novembre 1997, n.396, riguardanti il
predetto personale, oltre alle economie di gestione, anche quote delle entrate di cui all'articolo 5,
comma 12, della legge 29 dicembre 1990, n. 407, con conseguente riduzione degli interventi ivi
previsti.”;

Visto I'art. 3, comma 8, del decreto-legge n. 1 del 2001, convertito con modificazioni dalla legge 9
marzo 2001, n. 49, il quale dispone che “Ai fini di una migliore efficienza del Ministero della sanita,
le sperimentazioni previste dall'articolo 7 della legge 14 ottobre 1999, n. 362, devono intendersi
riferite a tutto il personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del Ministero
della sanita con rapporto di lavoro a tempo indeterminato comunque operante presso il medesimo
Ministero.”, estendendo, pertanto, le previsioni di cui all’art. 7 della legge n. 362 del 1999, a tutto
il personale non appartenente al ruolo sanitario di livello dirigenziale del Ministero della Sanita
(poi Salute), comunque operante presso il medesimo Ministero;

Considerati gli scopi perequativi delle previsioni di cui al combinato disposto dell’art. 7 della legge
n. 362 del 1999, e dell’art. 3, comma 8, del decreto-legge n. 1 del 2001, citato, norme entrambe
finalizzate all’armonizzazione dei trattamenti economici del personale del Ministero della Salute e
dell’AIFA;

Vista la nota DFP n. 0032133 del 14/04/2022, con la quale si richiede di valorizzare la
connotazione premiale-incentivante dell'indennita ex art. 7 della Legge n. 362/1999;

Ritenuto, quindi, di commisurare il compenso in parola al grado di raggiungimento degli obiettivi
delle strutture dirigenziali di appartenenza, in attuazione del vigente sistema di misurazione e
valutazione della performance del personale, dirigenziale e non, dell’AIFA;

Considerato che i compensi oggetto del presente accordo sono riconosciuti al personale in servizio
presso I'AIFA, ivi incluso il personale in comando o assegnazione temporanea da altre
amministrazioni, in base ad un provvedimento debitamente formalizzato;




Vista la Determinazione del Direttore Amministrativo 18 novembre 2024 n. 392/2024 avente ad
oggetto la costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
dei dirigenti di seconda fascia per I'anno 2024, le cui premesse sono da ritenersi parte integrante
del presente accordo, che quantifica 'ammontare complessivo del “Fondo per il finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia” in euro 4.112.353,00;

Vista la Determinazione del Direttore Amministrativo 15 dicembre 2025 n. 400/2025 avente ad
oggetto 'adeguamento della consistenza del Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia per 'anno 2024 alle disposizioni contrattuali
di cui al CCNL Area Funzioni Centrali 2022-2024, le cui premesse sono da ritenersi parte integrante
del presente accordo, che quantifica 'ammontare complessivo del “Fondo per il finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia” in euro 4.255.237,00;

Vista la Determinazione del Presidente n. 191 del 31 gennaio 2025, di costituzione della

delegazione trattante di parte pubblica;

CONVENGONO

Articolo 1
(Campo di applicazione)

1. Per i motivi indicati in premessa e ai sensi del combinato disposto dell’art. 7 della legge n. 362
del 1999 e dell’art. 3, comma 8, del decreto-legge n. 1 del 2001 convertito con modificazioni dalla
legge n. 49 del 2001, di destinare complessivamente all’istituto economico, oggetto della presente
ipotesi di accordo, I'importo necessario per la corresponsione al personale dirigente non
appartenente all’area sanitaria, dei compensi in argomento, tenuto conto del raggiungimento
degli obiettivi assegnati al personale interessato.

2. La presente ipotesi di accordo si applica a tutto il personale dirigenziale dell’AlFA, di ruolo e con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, al personale dirigente in servizio ai sensi dei
commi 5-bis e 6, dell’art. 19 del decreto legislativo n. 165 del 2001, nonché al personale
dirigenziale di altre amministrazioni in posizione di comando con formale provvedimento, non
appartenente alla dirigenza dell’area sanitaria.

Articolo 2
(Consistenza del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato dei
dirigenti di seconda fascia)

1. ’ammontare del Fondo da destinare all’indennita oggetto della presente ipotesi di accordo,
certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti per I'anno 2024, al netto della riduzione del 10% di cui
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Il Presidente
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